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K–Digital Training 사업

훈련기관 참여기업

KDT 무보수 인력제공 이란?

실무교육이 완료된 중/고급인력 무보수 인력 제공

현장실습 실무직원에게 강사료 지급 (급여대체가능)

현장에서 실제 실무에 필요하는 맞춤형 훈련과정 개설협조

(실무교육 30%이상 필수)

직원 필요 시 실제 채용 가능하도록 실무교육 및 업무운용진행

(기업은 인건비 부담 없음. 교육담당자 강사료 지급)
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[훈련기관 + 4차 산업기반 기업] 상호 협업을 통해 기업 내 수요에 맞는 맞춤형 훈련과정 개설 후 운영

KDT 무보수 인력제공 개요

정부가 블록체인 등 4차 산업을 기반으로 하는 K-Digital Training 사업을 시행

과정 전체시간 중 약 30% 이상을 기업 현장실무 실습으로 배정

(훈련시간 포함이므로 인건비 발생 안됨)

현장실습 시 기업의 교육담당 실무자에게 강사료 지급
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KDT (K-Digital Training) 개요

사업 개요

정부에서 “한국판 뉴딜” 사업의 일환으로 디지털 신기술 K-Digital Training 사업을 시행.

사업 내용

신청 전: 참여기업의 훈련수요를 기반으로 참여기업 – 훈련기관 간 협약

신청 : 참여기업의 직무정보를 기반으로 실제 현장에서 필요한 업무위주로 운영계획 제출

(전체 훈련과정의 30%이상이 프로젝트 과제로 편성된 과정을 만들어 진행.)

신청 후: 심사승인 후 연 평균 1,000시간 중 약 350시간을 참여기업에서 현장실습 및 프로젝트수행.

* 총 훈련시간: 연평균 1,000시간 (현장실습 350시간포함)
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서울게임아카데미 소개

● 2011년 5월 11일 설립연 혁

● 7개 지점 현재 연 평균 3,000명 교육 및 취업 연계 관리규 모

● 게임 컨텐츠 개발 취업 교육

● 프로 게이머 양성 교육

● E-스포츠 구단 운영

주요사업

● 일반고 특화과정 취업교육

● K-Digital Training (심사예정)

신규사업

● 게임학원 분야의 국내 독점적 경쟁력

● 2016 대한민국 교육브랜드 대상

성 과
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Contact Us

010-6277-2741 (담당자: 남기섭)

02-2088-3343

서울특별시 종로구 율곡로 282

서울게임아카데미빌딩 3층, 4층, 5층, 6층, 7층, 8층

서울게임아카데미 / 서울 종로본원


